
Специалист по интегриране на продукти и продажби  
 
 
1. Общо по проекта: 
Дейностите по проекта са насочени към извършване на изследвания, изпитвания, измервания и 
валидиране, необходими за разработването на процесова иновация и създаване и тестване на 
прототип на интегрираната онлайн платформа- на Cloud базиран 3D продуктов конфигуратор  за „ 
кранове/кранови компоненти, заедно със свързаните прилежащи процеси: продажби, инженеринг 
и следпродажбено обслужване. 
 
2. Основни функции и задължения: 

• Притежава задълбочено техническо разбиране на продуктовите решения (вкл. кранове и 
компоненти) и тяхното приложение в търговския процес. 

• Определя технически критерии за стандартизация, включително конфигурации, 
опционални функции, моделиране на продуктови линии и ценообразуване. 

• Подпомага екипите по продажби с техническа информация, продуктови сравнения и 
препоръки. 

• Идентифицира възможности за подобрения в съществуващите работни потоци. 
• Дефинира и внедрява нови процеси, свързани с продажбения цикъл, продуктовото 

конфигуриране и вътрешната координация между отдели. 
• Работи за повишаване на ефективността, съкращаване на времето за реакция и 

минимизиране на грешки в процесите. 
• Съдейства при създаването, структурирането и актуализирането на бази данни за кранове, 

компоненти и продуктови конфигурации, използвани в процеса на продажби и 
офериране. 

• Осигурява правилно въвеждане на техническа и търговска информация в системите, в 
сътрудничество с ИТ и продуктовите екипи. 

• Извършва тестове и валидира функционалността на продуктовите конфигурации в 
рамките на търговския процес, включително проверка на интеграции между 
конфигурационни инструменти и ERP/CPQ системи. 

• Анализира резултати от тестовете и предлага подобрения за повишаване на точността и 
надеждността на решенията за продажби. 

 
3. Задължения по TRL етапи (Ниво на технологична готовност) на проекта: 
TRL 3 

• Изгражда базова логика на 3D визуализация и условни логики за автоматизирани 

конфигурации 

• Създава примерни визуализации и прототипи на потребителския интерфейс.  

TRL 4 
• Създаване и използване на сценарии от TRL 3 за системно и интеграционно тестване. 
• Тестване на функционалности на продуктова база и 3D модули за съвместимост с ERP и 
CAD. 
• Участва в създаване на връзки към външни системи (ERP, CAD) и подпомага създаване на 

API. 

 



TRL 5  
1. Провеждане на тестове в реална или симулирана среда. 

2. Подпомагане при валидирането на разработената технология. 

3. Мониторинг на идентифицираните бъгове и верификация на техните корекции. 

4. Валидация чрез тестови сценарии, дефинирани в TRL 3 и TRL 4. 

5. Разработва нови бази данни със стандартизирани продукти и алгоритми за 

изчисление. 

Участва в програмирането на Back-end логика за условни сценарии 
TRL 6 

1. Участва в мониторинг на ефективността и сигурността на платформата чрез 

внедрените инструменти. 

2. Изпълнение на тестови сценарии за валидиране на функционалностите. 

3. Събиране на обратна връзка от потребителите относно идентифицирани проблеми и 

предложения за подобрения. 

4. Наблюдение на производителността и сигурността по време на тестовете. 

 
4. Изисквания за заемане на длъжността: 
 
Минимални изисквания:  
образование: 
• Бакалавърска степен по бизнес администрация, продажби, маркетинг, инженерство или 
свързана област. 
Капацитет: 
• Силно техническо разбиране на продуктовите гами и изискванията за продажби: Способност за 
техническо определяне на критерии за стандартизация за продажби, включително 
ценообразуване и опционални функции за проекта. 
• Нагласа за подобряване на процесите: опитен в дефинирането на нови работни потоци на 
процеси за подобряване на ефективността. 
• Сътрудничество и управление на данни: Желание за участие в създаването на бази данни за 
кранове и компоненти. 
• Умения за тестване и валидиране: Способност за извършване на тестови дейности, свързани с 
функционалността на продукта и интеграцията на продажбите. 
 
Допълнителни изисквания, свързани с проекта: 

• Прилагане на най-добрите практики за сигурност и съответствие с регулации. 
• Участие в екипни срещи и отчетност. 

5. Отговорности и права: 
• Спазва конфиденциалност относно информацията по проекта. 
• Има достъп до необходимите ресурси и документация.  



Участието в проекта е в рамките на основния трудов договор. След приключването му служителят 
продължава работа в компанията съгласно условията на договора. 
 
6.Какво предлагаме: 
 
Назначение в рамките на проект с краен срок 25.10.2026 г. 

• Част от проектен екип по договор BG16RFPR001-1.001-0105 
• Сигурна трудова заетост и достъп до технологични ресурси 
• Работа в професионална и ангажирана Agile среда 


